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 Sociaal secretariaat, verzekeringen en DPBW







   De aansluiting bij een sociaal secretariaat voor het opmaken van loonfiches, hulp bij de
verplichte aanmelding dimona, …Het ondernemingshoofd moet aangesloten zijn bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ). 

Dimona-aangifte moet gebeuren voor indiensttreden.
Statuut van de jongere = werknemer

De wettelijke verplichting om een arbeidsongevallenverzekering af te sluiten voor de volgende risico’s: ongevallen in de onderneming, ongevallen bij de opleidingsverstrekker, ongevallen op de weg tussen woonplaats en onderneming, ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de lesplaats of de plaats waar met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden, ongevallen op de weg tussen de onderneming en de lesplaats of de plaats waar met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden)
De  onderneming sluit een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid af.

Opmaak van een arbeidsreglement (kan ondersteund worden door het sociaal secretariaat)

De verplichting om specifieke werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen te voorzien (veiligheidsschoenen,...)

De verplichting om aan te sluiten bij een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk vermits de leerjongere ook een medisch onderzoek moet ondergaan + risicoanalyse:
· Via Preventagri Vlaanderen: www.preventagri.vlaanderen info@preventagri.vlaanderen.
· Via OIRA (online), sector landscape services activities: www.oiraproject.eu/nl/ 
· Via externe Dienst

	
 Mentor






· Mentor: 1 jongere per mentor
· Professionalisering van de mentor: mentoropleiding te volgen binnen 6 maanden na de datum van erkenning van het bedrijf
· Groeiwijzer voor de mentoren
· Samenwerking met onderaannemers; de jongere werkt alleen voor het erkende bedrijf en bij samenwerking met andere bedrijven op een werf moet de mentor van het erkende bedrijf steeds op de werf aanwezig zijn om de jongere te begeleiden.

	
Jaarlijkse vakantie






· Tijdens de schoolvakanties wordt de OAO-overeenkomt opgeschort en werkt de jongere niet
· Studentenarbeid: niet mogelijk bij de werkgever waarbij de jongere een OAO- contract heeft. (Uitzondering: 1 maand maximum in de grote  vakantie)
· Betaalde jaarlijkse vakantie: wordt opgenomen tijdens de schoolvakanties
	
 Maandelijkse vergoeding






· Bedragen (per 1 april 2026) 
· [bookmark: o_638,20_€/maand_(32_%_van_GGMMI)]635,10 €/maand (29 % van GGMMI)
· [bookmark: o_688,00_€/maand_(34,5_%_van_GGMMI)]700,80 €/maand (32 % van GGMMI)
· [bookmark: -_Betaling:_ten_laatste_op_de_4__werkdag]755,50 €/maand (34,5 % van GGMMI)
Actuele bedragen zijn terug te vinden in onderstaande link:
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding/leervergoeding-in-duaal-leren
· Betaling: ten laatste op de 4°werkdag volgend op de periode waarvoor de leervergoeding verschuldigd is
· [bookmark: -_Prestaties:_schooldagen_=_prestatiedag]Prestaties: schooldagen = prestatiedagen
· [bookmark: -_Premie_kwalificerend_werkplekleren]Premie kwalificerend werkplekleren
· Voor bedrijven van PC145.04: mogelijkheid tot premie van het Sociaal Fonds (t.e.m. 30/06/2026)
· Tussenkomst in woon- werkverkeer zie CAO van de sector

	
RSZ-bijdrage






[bookmark: RSZ-bijdragen]Tot 31 december van het jaar waarin de leerling 18 wordt, valt de OAO onder de gedeeltelijke RSZ-onderwerping:
· jaarlijkse vakantie (indien leerling-arbeider): bijdrage berekend op de
leervergoeding aan 108 % (per kwartaal 5,61% en jaarlijks 10,27%)
· Arbeidsongevallen (recuperatie via doelgroepvermindering jongeren)
· Beroepsziekten (recuperatie via doelgroepvermindering jongeren)
· enkele kleinere bedragen (tijdelijke werkloosheid, fonds voor sluiting van ondernemingen, kinderopvang, asbestfonds)

Volledig onderworpen aan de sociale zekerheid: vanaf 1 januari in het jaar na de 18° verjaardag van de leerling. Bedrijf en leerling betalen RSZ-bijdragen, maar de leerling recupereert deze bijdragen via de werkbonus.

	
Ziekte of ongeval






· Gewaarborgde leervergoeding: minstens 1 maand in dienst
o	Dag 1 – 7: 100 %
o	Dag 8 – 14: 85,88%
o	Dag 15 – 30: 25,88 %
· Bij arbeidsongeval: uitkering van de arbeidsongevallenverzekering

Aandacht voor het nieuwe KB “ Tijdelijke en Mobiele Bouwplaatsen “ waar een samenwerking is met andere (onder)aannemers (basisveiligheidsopleiding & verantwoordelijkheid en communicatie van de hoofdaannemer ). Zie link:
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/kb-tot-vaststelling-van-een-basisveiligheidsopleiding-met- betrekking-tot-tijdelijke-mobiele
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